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Uvod

Kvalita skoly je priamo zavisld od profesijného rozvoja a napredovania ucitel'ov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vsetky formy
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

Rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je zostaveny na zaklade planu
profesijného rozvoja, ktory vydava riaditel’ka MS po prerokovani pedagogickou radou, S0

suhlasom zéastupcu pedagogickych zamestnancov a zriad’ovatel’a .

Je mozné ho pocas jeho platnosti dopliat’ a menit’, a to v sulade s aktualnymi moZnostami a
potrebami Skoly, ponukou vzdelavacich aktivit poskytovatel'mi mimo $koly. Tieto musia byt
vsulade spozadovanymi kompetenciami a oblastami, ktoré je potrebné rozvijat.
Vyhodnocovany je na konci skolského roka, pripadne priebezne podla poziadaviek a potreby

praxe.

Legislativne vychodiska

PredloZeny plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov
(d’alej len Plan) reaguje na zdkon NRSR ¢€.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najmé na Casti stvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja
a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré bude realizované v
Materskej skole, Cudovita Okanika 6, Nitra (d’alej len $kola). PoZiadavky na profesijny

rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je planované a prebieha v sulade so
zédkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov , podl'a vyhlasky MSVVaS 361/2019 a novely vyhlasky

o vzdelavaniv profesijnom rozvoji ¢.164/2022.

Podl’a § 40 ods. 2 zdkona €. 138/2019 Z.z. profesijny rozvoj sa uskutoc¢ituje podla profesijnych
Standardov- pokyn ministra 39/2017 a v stlade so su¢asnym vedeckym poznanim , odbonymi

a spoloc¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

#SUVISIACE PRAVNE PREDPISY

»311/2001 Z. z. Zakonnik prace

»596/2003 Z. z. Zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolske] samosprave

>138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
2361/2019 Z. z. Vyhlaska o vzdelavani v profesijnom rozvoji



https://www.epi.sk/zz/2001-311
https://www.epi.sk/zz/2003-596
https://www.epi.sk/zz/2019-138
https://www.epi.sk/zz/2019-361
https://www.epi.sk/zz/2001-311
https://www.epi.sk/zz/2003-596
https://www.epi.sk/zz/2019-138
https://www.epi.sk/zz/2019-361

»173/2023 7. z. Vyhlaska o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickyvch

zamestnancov a odbornych zamestnancov

Identifika¢né udaje Skoly

Materska Skola Cudovita Okanika 6, Nitra
Pocet tried: 6 + 1 Detské jasle (budova A a B)

Pocet pedagogickych zamestnancov: 12

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 14
Eduid skoly: 100005854
Kontakt: 037/7336338, mslokanika@gmail.com

P.C. Meno a priezvisko Kariérova pozicia | Kariérovy stupen
1. | Alena Cétenyiova riaditel Samostatny ped. zamestnanec
2. | Lucia Gombarova Zastupca riaditela | Zamestnanec s 1. atestaciou
3. | Mgr. Lucia Pol¢ikova Triedny ucitel’ Samostatny ped. zamestnanec
4. | Mgr. Roman Zatopek Samostatny ped. zamestnanec
5. | Zuzana Cintulova Triedny ucitel’ Samostatny ped. zamestnanec
6. | Maria Csejteyova Zamestnanec s 1. atestaciou
7. | Mgr. Andrea Burianova Triedny ucitel’ Zamestnanec s 1. atestaciou
8. | Mgr. Katarina Uhar¢ekova Samostatny ped. zamestnanec
9. | Mgr. Elena Oroszova Triedny ucitel Samostatny ped. zamestnanec
10. | Cubica Hudecova Triedny ucitel’ Samostatny ped. zamestnanec
11. | Daniela Kertészova Triedny ucitel Samostatny ped. zamestnanec
12. | Bc. Maria Vokal Samostatny ped. zamestnanec
13. | Jana Valentinyiova asistent Zacinajuci asistent

Situacna analyza

Silnymi strankami MS je rodinna atmosféra, ktora v nej prevlada, kvalifikovany personal,
rozne mimoskolské aktivity a kurzy , ochota vzdelavat’ sa a podiel’at’ sa na plynulom chode
Skoly.

Slabymi strankami MS su 2 oddelené budovy A a B, vyssi vekovy priemer zamestnancov,

ktori maju nedostato¢né digitdlne kompetencie, nedostatok skusenosti a praxe u novych PZ.


https://www.epi.sk/zz/2023-173
https://www.epi.sk/zz/2023-173
mailto:msmostna1nitra@mail.com
https://www.epi.sk/zz/2023-173

Socialne faktory spdsobuju vyssie naroky na edukaciu a profesijny rast ucitelov , nové trendy

vo vychove a vzdelavani v MS. Technologickymi faktormi je problém s internetom .

Vzdelanie Pocet
Stredoskolské 6
Vysokoskolské I. stupen 1
Vysokoskolské 1. stupen 5
Spolu 12
Kariérovy zaCinajuci samostatny s 1. atestaciou S 2. atestaciou
stupen
Pedagogicky 0 9 3 0
Zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

Vyska priplatku Pocet
12% 7
6% 3
9% 2

Profesijny rozvoj PZ- prehlad

Titul, meno, Aktuadlny stav K 30.6.2024 Predpoklad v roku 2024 Predpoklad v roku 2025
priezvisko Dosiahn | Kariérovy | Priplato | platno | UKONCE | ATESTAC | narastv | UKONCE ATESTACIA nérast v
uté stupen k za st NIE 1A % NIE 1,2. %
vzdelani profesij STUDIA 1.,2. | priplatok | STUDIA priplatok
e ny s§, VS za s§, VS za
rozvoj v inovacné | k31.8.25 inovacné
% vzdeldvan vzdeldvan
ie ie
Alena Uplné Samostat | 12 % 31.8.2 1.atest
Cétenyiova stredosk [ ny PZ 6 acia
olské

Mgr. Roman | Vysoko$ | Samostat | 12 % 31.8.2
Zatopek kolské Il. | ny  PZ 6

stupna

Mgr. Lucia Vysokos$ | Samostat | 12 % 30.6.3

Polcikova kolské Il. | ny Pz 1
stupen
Lucia Uplné PZs 6% 6% 6%
Gombdrové | stredosk | 1.atestaci 30.6.3
olské ou 1
Zuzana Uplné Samostat | 9% 30.6.3 3% 3%
Cintulova stredosk [ ny PZ 1
olské
Daniela Uplné Samostat | 12 % 31.8.2
Kertészova stredosk [ ny PZ 6

olské




Megr. Vysoko$ | Samostat | 9 % 31.8.2 3% 3%
Katarina kolské Il. | ny  PZ 6

Uharcekova | stupen

Mgr. Elena Vysoko$ | Samostat | 12 % 30.6.3

Oroszova kolské Il. | ny  PZ 1
stupen
Maria Uplné PZs 12% 31.8.2
Csejteyova | stredosk | 1.atestaci 6
olské ou
Lubica Uplné Samostat | 9 % 30.6.3 3% 3%
Hudecova stredosk [ ny PZ 1
olské
Mgr. Andrea | Vysoko$ | PZs 12% 31.8.2 2.atestacia
Burianova kolské II. | 1.atestaci 6

stupen ou

Bc. Maria Vysoko$ | Samostat | 6 % 30.6.3 6% 6 %
Vokal kolské . | ny PZ 1

stupen
Mgr. Martina | Vysoko$ | Samostat | 6 % 31.8.2 6%
Kuzmova kolské Il. | ny  PZ 6

stupen

Bc. Maria Vokal zastupuje Mgr. Martinu Kuzmovu do marca 2025.

Zameranie Skoly

Poslanie Skoly: Nasa materska Skola je dieliiou 'udskosti, predohrou do Zivota , cestou k tomu,
aby sa v nej deti naucili hrou a pracou byt mudrymi 'ud’mi, ohl'aduplnymi nielen k sebe a

ostatnym, ale aj k Zivotnému prostrediu.

Vizia Skoly: Budovat modernti materski Skolu ako centum vychovy a vzdelavania s
nadStandardnymi aktivitami a projektmi v spolupraci s rodinou a inymi inStiticiami, byt

atraktivnou skolou v regione.

Hodnoty $koly :Vychova- humanizéacia a demokracia, otvorena komunikéacia medzi ucitel’kou,
dietatom a rodi¢om s profesionalnym pristupom.

Metodika- vymienat’ si skisenosti a metodické materialy, zvySovat kvalitu prace a pomahat’ aj
mladym kolegyniam a odbornymi ¢lankami pre rodiov rozvijat ich povedomie o MS.
Spolupraca vsetkych pri spolo¢nych akciach ,otvorené hodiny, urcovat' koordinétorov,

dodrziavat respekt, ohl'aduplnost’, planovanie, kreativitu pri projektovani aktivit MS.



Sebahodnotenie- ziskavat’ spatnti vdzbu na svoju pracu pracu a jej efektivitu. Implementacia
novych foriem a metéd a tym zvySovat atraktivitu MS, kvalitu vychovy a vzdelavania a svoju

profesionalitu.
VSeobecné zameranie vzdelavania

e obnovovanie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii ucitel'ov

e motivovanie pedagogickych zamestnancov na neustale sebavzdelavanie a vzdelavanie

o sprostredkovanie najnovsich poznatkov z didaktiky, pedagogiky a pribuznych vied

e pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s digitdlnou technikou, multimedialnou
technikou a pod.

e zhromaZd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej praxe
otvorenymi hodinami, podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych
Zamestnancov

o sprostredkivanie aktudlnych odbornych a metodickych informacii prostrednictvom
efektivneho informaéného systému a vzdeldvacich webindrov

e vzdelavanie prevadzkovych pracovnikov sa uskutociiuje podla potreby a ponuky.
Zahtna odborné vzdelavania, ziskanie odbornej zdravotnej sposobilosti

e vSetci zamestnanci absolvuju skolenie BOZP, a PO v pravidelnom dvojro¢nom cykle a

GDPR v jednoro¢nom cykle.

Ciele profesijného rozvoja zamestnancov

e motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie a

zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

¢ podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre

tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.,

e uvadzat’ zacinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,

e zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT a diagnostiky diet’at’a,

e zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho

programu, planov vychovy a vzdelavania



e sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych oblasti

pedagogiky a pribuznych vied.

Podl'a § 40 ods.3 sa ciele profesijného rozvoja budi uskutoénovat’ prostrednictvom:

¢ individualneho sebavzdeldvania ucitel'ov a vykonu pracovnej ¢innosti

e profesijnym rozvojom ucitelov v podmienkach Skoly (¢im nastava vnutorny rozvoj

Skoly)
e organizovanym vzdeldvanim ucitel'ov- za vzdeldvanie sa povazuje aj odborna staz
e tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti najmé vedeckej, vyskumne;j,

publikacnej, alebo umelecke;j
Formy vzdelavania

e kvalifika¢né vzdelavanie- cielom kvalifika¢ného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania
ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti aby bol zaradeny do kariérového

stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec

e funkéné vzdelavanie — cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii
na vykon funkcie riaditela a na vykon cCinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a

veduceho odborného zamestnanca

e Specializacné vzdelavanie — cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych

kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti

e adaptacné vzdeldvanie — cielom adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny

pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

e aktualizacné vzdelavanie — cielom aktualizatného vzdeldvania je podla potrieb
zriad'ovatel'a, Skoly, Skolského zariadenia udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii
o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej

dokumenticii a d’alSej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti



V pripade ponuky akreditovanych vzdelavani, ktoré koreSponduju s ciel'mi profesijného rastu
pedagogickych zamestnankyn, bude absolvovanie tychto vzdeldvani riaditel’kou skoly

odsuhlasené.

Metody vzdelavania

- metédy vzdelavania pri vykone prace na pracovisku- koucovanie, mentoring, hospitacia,
otvorené hodiny

- metédy vzdelavania sa pri vykone prace na pracovisku i mimo pracoviska-
multimedialne  vzdeldvanie, stidium odbornej literatury, projekty

- metody vzdelavania sa mimo pracoviska- prednasky, diskusie, diStancné vzdelavanie,

vycvik, skupinové cvicenia

Varianty vzdelavania

1. nulovy variant — vzdeldvacie aktivity sa obmedzuju len na povinné $kolenia, ktoré
vyplyvajli zo zdkonnych uprav a odbornych predpisov; udrziavanie alebo zvySovanie
kvalifikacie je Gplne ponechané na iniciativu zamestnancov,

2. nahodny pristup — Skolenia zamestnancov nie su planované, podriad’'uju sa momentalnym
potrebam; kurzy sa vyberaju ndhodne podl'a ponuky vzdelavacich institacii,

3. organizovany pristup — vzdelavacie aktivity sa planujli a poZiadavky na ne sa presne
Specifikuju podl'a poziadaviek a potrieb organizécie,

4. cielena koncepcia — vzdelavanie sa zabezpecuje permanentne a systematicky na zaklade
identifikovanych potrieb; vzdeladvacie aktivity sa zabezpecuju prostrednictvom spoluprace s
externymi doddvatel'mi, ale vyrazne sa podporuje aj u€enie sa pri praci v samotne;j
organizacii,

5. koncepcia uciacej sa organizacie — vzdelavanie nadobuda novy charakter, pozornost’ sa
sustred’uje na samovzdelavanie, timové uenie sa, experimentovanie, superviziu, kouc¢ing a i.

v rdmci organizécie; smeruje to k vytvoreniu uciacej sa organizacie.

Struktiira osobného planu



Ciele Co chcem dosiahnut”? Co sa chcem naugit'? V ktorych oblastiach sa chcem
zdokonal'ovat? Pre¢o? Dokedy? Aky je konecny ciel’ a aké su Ciastkové

ciele?

Sucasny stav | Aky je sucasny stav? Co som v tom az doteraz urobil? Aké s hlavné

prekazky v napredovani?

MozZnosti Aké moznosti existuju (bez hodnotenia realnosti)? Co vietko by sa dalo
rozvoja robit'? Co by sa mi pacilo? Aké st pozitiva a negativa kazdého navrhu?

a inStitucie

Volba a Co konkrétne urobim a chcem urobit'? Kedy? Ako? Co, koho na to budem

prostriedky | potrebovat’?

Dokazy Aky dokaz o pokroku poskytnem? Komu? Kedy?

Vyhodnotenie vzdelavania

Kazdé vzdeldvanie, aby nebolo samotcelné, musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii
Skoly, no zéroveil musi zohl'adfiovat’ osobni motivéciu ucitel'a. Aby vzdeldvanie nebolo
samoucelné, je potrebné vyhodnocovat’ ho, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat’
spatnt vizbu o efektivnosti daného vzdeldvania. Metédy vyhodnocovania rozvojovych
aktivit:
- zdielat’ ziskané kompetencie na zasadnutiach MZ, pedaogickych a pracovnych poradach,
- komparacia vykonov deti pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.
- priprava dokumentacie a podkladov (hodnotenia, sebahodnotenia, referaty...),
- tvorba prezentacii, pomocok, ndmetov na edukaéné aktivity a ich vyuZivanie vo
vzdelavacom procese
- otvorend hodina
- hospitacia
- publikacnd ¢innost’
- projektové vyu€ovanie
Pouzité zdroje :
Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy. Prirucka pre Skoly a Skolské zariadenia.
Autor: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD.
Vydavatel: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave. ISBN: 978-80-565-1445-0
Zakon ¢. NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o ped. zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
Koncepcia rozvoja skoly na roky 2022 — 2027, Pokyn ministra 39/2017
Skolsky vzdelavaci program : S radost’ou za poznanim,



Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Alena Cétenyiova

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Kariérova pozicia: riaditel'ka

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 12 %

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

Riadit’ projekty, reflektujuce ciele rozvoja Skoly, Skolského zariadenia

Efektivne planovat’ a riadit’ procesy, zmeny.

Sucasny stav

Zakladny modul funkéného vzdelavania
Roz8irujaci modul funkéného vzdelavania

Webinar - ManaZovanie MS v novom $kolskom roku 2024-2025

MozZnosti
rozvoja

a inStitucie

NIVAM- funkéné vzdelavanie d’alSie moduly
MPC- seminare ndhodny variant
Samostadium

Raabe- webinare

Vedomosti do vrecka- webinare

Konzultacie s riaditel’kami inych MS

Minedu, Slov-lex

Volba a Funk¢né rozsirujuce vzdelavanie,
prostriedky | l.atestacia

Aktualizacné vzdelavanie 10 hod- cielena koncepcia PR :

1. Vyuzivanie digitalnych technoldgii v materskej Skole

2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani
Dokazy = Certifikaty a osvedcenia u ukonceni

= Vzdelavaci material
=  Pomdcky
= Distancné ulohy




Meno a priezvisko:

Plan osobného profesijného rozvoja

Mgr. Lucia Polcikova

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Kariérova pozicia: triedny ucitel’

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 12 %

Skolsky rok: 2023/2024 (plnenie priebezne od 01.09.23 do 30.06.2024)

Ciele

Prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie profesijnych
kompetencii

Vyuzivanie réznorodych metdd, foriem a primeranych diagnostickych
nastrojov evalvécie deti pri posudzovani ich napredovania, pri
prevencii ich zlyhavania a pri identifikécii $pecialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb

Uplatnovanie inovativnych metdd vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti
Formovat’ multikultirne povedomie deti, prostrednictvom
inkluzivneho prostredia a podnetnych u¢ebnych aktivit

Rozsirovat oblast’ diagnostikovania individuéalnych, vyvinovych

a sociokulturnych charakteristik dietat’a

Sucasny stav

Samostatny ucitel’ materskej Skoly
Ukonéené §tadium 2. stupiia VS
Absolvované aktualiza¢né vzdelavania
Absolvované webinare

MozZnosti
rozvoja

a inStitucie

Webinare

Inovacné vzdelavania
Aktualiza¢né vzdelavania
Samostidium

Volba a =  Webinare podl'a ponuky pocas celého Skolského roka
. = Inovacné vzdeldavania podla ponuky pocas celého Skolského roka
prostriedky | A\ tualizagné vzdeldvanie 10 hod
1. Vyuzivanie digitdlnych technologii v materskej Skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani
Doékazy = (Certifikaty a osvedcenia u ukonceni

Vzdelavaci material
Pomocky
Distan¢né ulohy




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Mgr. Roman Zatopek
Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia

Kariérova pozicia: ucitel’

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 12 %

Skolsky rok: 2024/2025(plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

= Respektovat rozne sposoby ucenia sa deti

=  Spolupracovat pri tvorbe a revidovani skolského vzdeldvacieho
programu

= VyuZivat a vytvarat materidlne a technické zazemie vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti

=  Poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy
a predprimarneho vzdeldvania

=  Poznat systém kariérneho rozvoja pedagogickych zamestnancov
a mozZnosti kariérneho rastu

Suéasny stav = Samostatny ucitel materskej Skoly

»=  Ukoné&ené §tudium 2. stupfia VS

=  Absolvované aktualizaéné vzdelavania
=  Absolvované webinare

Moznosti =  Webindre
=  |novacné vzdeldvania

rozvoja Lo .
=  Aktualizacné vzdelavania
a institucie = Samoitddium
Volba a =  Webinare podla ponuky pocas celého Skolského roka
prostriedky =  |novacné vzdeldvania podla ponuky pocas celého skolského roka

= Aktualiza¢né vzdelavanie
»  Interné aktualizaéné vzdeldvanie v MS Ludovita Okdnika 6, Nitra

Dékazy = Certifikaty a osvedcenia u ukonceni

=  Vzdelavaci material

= Konkrétne digitalne aplikacie a programy
=  Pomébcky

=  Prezentdcie

=  Distancné ulohy




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Lucia Gombarova

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Kariérova pozicia: ucitel’ s 1. atestaciou

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 6 %

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

Poznat' typolégiu rozdelenie a druhy ucebnych Stylov. Akceptovat
individualitu kazdého diet'at’a a bez predsudkov a stereotypov. Respektovat
rozne inovativne sposoby ucenia sa deti. Poznat’ zasady a postup pri tvorbe

Skolského vzdelavacieho programu.

Sucasny stav

Ucitel pre predprimérne vzdeldvane
1. Atestacia

2. Funk¢né vzdelavanie

MozZnosti
rozvoja

a inStitucie

Samostadium
Konzultacie s ucitel’kami

Inovacéné vzdelavanie

Webinare

Volba a Aktualiza¢né vzdelavanie 10 hod

prostriedky | 1. Vyuzivanie digitalnych technologii v materskej Skole
2.Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani
Inovaéné vzdelavanie

Dokazy Certifikaty ,

osveddéenia




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Daniela Kertészova
Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie
Kariérova pozicia: triedna ucitel'ka

Kariérovy stupeii: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 12 %

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele Oblast’ 1:Akceptovat’ individualitu kazdého dietata bez predsudkov
a stereotypov

- Respektovat’ r6zne sposoby ucenia sa deti
Oblast’ 2:Facilitovat’ ucenie sa deti v dvojiciach, v malych i velkych
skupinach

- Podporovat’ hodnotiace a sebahodnotiace spdosobilosti deti

Oblast’ 3:Stotoznit’ sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami skoly

Sucasny stav - Samostatny ucitel’ materskej Skoly

- Absolventka strednej pedagogickej Skoly
- Absolvované 4 kreditové vzdelavanie

- Absolvované webinare

- Absolvované aktualiza¢né vzdelavanie

MoZnosti - Webindre

rozvoja - Aktualiza¢né vzdelavanie

a inStitucie - Samostudium

Vol’ba - Webindare podla aktudlnej ponuky pocas Sk.roka
a prostriedky - Aktualiza¢né vzdelavanie 10 hodin

1. Vyuzivanie digitdlnych technologii v materskej Skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani

Dokazy - Certifikaty a osvedcenia o ukonceni
- Vzdelavaci material

- Pomocky

- Prezentacie

- Distan¢né tlohy




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Zuzana Cintulova

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Kariérova pozicia: triedny ucitel’

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 9%

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

* poznat metddy a formy podporujice aktivne (zazitkové, skusenostné)

ucenie sa diet'at’a

* poznat’ poslanie a ciele Skoly

* poznat pedagogicku dokumentéciu, d’al$iu dokumentaciu, ostatné

koncepcné a strategické dokumenty a materialy Skoly

* poznat’ vplyv multikultirneho prostredia na osobnost’ dietat’a

Sucasny stav

Samostatny ucitel’ materskej Skoly
Inovacné vzdelavanie — mySlienkové mapy
Diet’a a hudba

Webinare

MozZnosti
rozvoja

a inStitacie

Interaktivna $kola
MPC

Samostadium

Volba a
prostriedky

Vzdelavanie NIVAM- ponuka aktualizacnych webinarov
Aktualiza¢né vzdelavanie 10 hod

1. Vyuzivanie digitdlnych technologii v materskej Skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani

Inovacéné vzdelavanie podla ponuky

Dokazy

Certifikaty
Pomocky

Osvecenie o ukonéeni inova¢ného vzdelavania




Meno a priezvisko:

Plan osobného profesijného rozvoja

Mgr. Andrea Burianova

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Kariérova pozicia: uvadzajici ped.zamestnanec

Kariérovy stupen: ucitel’ s 1. atestaciou

Priplatok za profesijny rozvoj 12 %
Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

Poznat’ metddy a néstoje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu
vyvinovych a i dividualnych charakteristik dietat’a

Poznat’ metddy a néstoje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu
ucebného stylu dietata

Poznat’ poruchy a prejavy socialno-patologického spravania sa deti
Poznat’ svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky

a dokazat ich vyuzit’ v pedagogickej praci

Sucasny stav

Absolvované inovacéné vzdelavania
Absolvované aktualizaéné vzdelavania

Absolvované webinare

MozZnosti
rozvoja

a inStitucie

Webinare

Inovacéné vzdelavania
Aktualiza¢né vzdelavania

= SamoStudium
Volba a =  Webinare podl'a ponuky pocas celého Skolského roka
prostriedky | Aktualizaéné vzdelavanie 10 hod

1. Vyuzivanie digitalnych technolégii v materskej Skole

2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani
Dokazy = Certifikaty a osvedcenia u ukonceni

Vzdelavaci material

Konkrétne digitalne aplikacie a programy
Pomocky

Prezentacie

Distan¢né ulohy




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Mgr. Katarina Uharcekova
Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Kariérova pozicia: ucitel’ka

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 9 %
Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele Vybrat’” obsah vychovno-vzdelavacich ¢innosti v sulade so stanovenymi
vychovno-vzdelavacimi  cielmi  a ofakdvanymi  vysledkami  deti
a obohacovat’ ho o skolské aregionalne Specifikd. Vybrat zakladné
a rozvijajuce ucivo v sulade so stanovenymi (operacionalizovanymi) ciel'mi

a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.

Sucasny stav | Absolvované inovacné vzdelavanie:

e Integracia digitalnych technologii do predskolského kurikula

e Inovacie v didaktike pre ucitel'ov predprimarneho vzdelavania

e Tvorba auplatiovanie online prezenticii vzdelavacicho obsahu

Vv oblasti predprimarnej edukacie

Absolvované aktualizacné vzdelavanie
Absolvované webinare: Virtualna realita v materskej $kole a SKD, Ked’
obrazky ozija, Tvorba vlastnych pracovnych listov, Ja a moje telo, Obl'ibené
online nastroje pri realizacii eTwinningovych projektov v MS, Digitalne

technologie v predSkolskom veku, Canva pre ucitel’ov,

Moznosti Samostudium
rozvoja Webinare - Vedomosti do vrecka Edusteps Raabe

a inStitucie Inovacéné vzdelavanie SOFTIMEX

Vol’ba a Aktualizaéné vzdelavanie 10 hod- cielena koncepcia PR :

prostriedky | 1. Vyuzivanie digitalnych technologii v materskej skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani
Inovaéné vzdelavanie

Doékazy Certifikaty, Referaty, Vzdelavaci materidl, Konkrétne digitalne aplikacie

a programy ,Prezentacie, Distan¢né ulohy




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Mgr. Elena Oroszova

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Kariérova pozicia: triedny ucitel’

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 12 %

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

Udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie, stanovit’ si ciele svojho
profesijného rozvoja a realizovat’ ich.

In$pirovat’ deti vlastnou aktivnou angazovanostou a potrebou napredovania
V rozvoji.

Respektovat rozne spdsoby ucenia sa deti.

Poznat’ trendy vyvoja spolo¢nosti atrendy Vv oblasti vychovy a

predprimarneho vzdelavania.

Sucasny stav

Ucitel’ka pre predprimarne vzdelavanie.
Absolvované webinare.

Absolvované inovacné vzdelavania.

Moznosti
rozvoja

a inStitacie

Konzultacie s inymi u¢itelkami v MS.
Samostadium.
Aktualiza¢né vzdelavania.

Webinare.

Volba a
prostriedky

Aktualiza¢né vzdelavanie 10 hod- cielena koncepcia PR :

1. Vyuzivanie digitdlnych technologii v materskej Skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani

Webinare podl'a ponuky pocas celého Skolského roka 2024/2025.
Inovacné vzdelavanie podl'a ponuky pocas celého Skolského roka

2024/2025.

Doékazy

Certifikaty a osvedcenia o ukonceni.

Vzdelavaci material., DiStan¢né ulohy.




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Maria Csejteyova

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Kariérova pozicia: ucitel’ s 1. atestaciou

Kariérovy stupeii: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 12 %

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

Oblast’ 1:Diagnostikovat’ individualne $pecifika dietat’a predsk.veku
- Identifikovat’ ucebny §tyl a individualne vychovno — vzdelavacie
potreby deti s ohladom na schopnosti, moZnosti a socidlne
a kultirne zazemie
Oblast’ 2:Vyuzivat' a vytvarat’ materidlne a technické zazemie vychovno —
vzdelavacej ¢innosti
- Rozpoznat’ socialno -patologické prejavy a poruchy spravania sa deti
Oblast’ 3:Udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit’ si

ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat’ ich

Sucasny stav

- Absolvované 3 inovaéné vzdelavaniaa 4 kreditové vzdelavania,

webinare, aktualiza¢né vzdelavanie

MozZnosti
rozvoja

a inStitucie

- Webinare
- Inovaéné vzdelavania

- Samos$tadium

Vol’ba
a prostriedky

- Webindare podla aktudlnej ponuky pocas Sk.roka
- Vzdelavanie k téme -digitalne technologie, pripadne podl'a
aktualnej ponuky pocas celého sk.roka

Aktualiza¢né vzdelavanie 10hodin
1. Vyuzivanie digitdlnych technologii v materskej Skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani

Doékazy

- Certifikaty a osvedcenia o ukonceni
- Vzdelavaci material
- Pomocky

- Prezentacie , DiStancné ulohy




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Lubica Hudecova

Pracovné zaradenie: uditel’ pre predprimarne vzdelavanie

Kariérova pozicia: triedna ucitel'ka

Kariérovy stupeii: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 9 %

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stlade so Skolskym
vzdelavacim  programom  a individudlnymi  vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, dosiahnutou uroviiou a potencialom deti.

Respektovat rozne spdsoby ucenia deti.

Poznat trendy vyvoja spolocnosti atrendy Vvoblasti vychovy

a predprimarneho vzdelavania.

Sucasny stav

Samostatny ucitel’ materskej Skoly
Ukonéené pomaturitné §tidium — odbor Ugitel'stvo pre MS
a vychovéavatel’stvo

Absolvované inovacné vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie

MozZnosti
rozvoja

a inStitucie

Samostadium
Webinare
Inovacéné vzdelavanie

Aktualizaéné vzdelavanie

Volba a Webinare podl'a ponuky pocas celého roka

prostriedky | Aktualizaéné vzdelavanie 10 hod- cielena koncepcia PR :
1. Vyuzivanie digitalnych technoldgii v materskej Skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani
Inovacné vzdelavanie

Doékazy RozSirenie svojich zru¢nosti a schopnosti

Certifikaty a osvedc€enia o ukonceni
Vzdeldvaci material

Konkrétne digitalne aplikacie a programy, Distancné ulohy




Plan osobného profesijného rozvoja

Meno a priezvisko: Bc. Maria Vokal

Pracovné zaradenie: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia

Kariérova pozicia: ucitel

Kariérovy stupen: samostatny ped. zamestnanec

Priplatok za profesijny rozvoj 6 %

Skolsky rok: 2024/2025 (plnenie priebezne od 01.09.24 do 30.06.2025)

Ciele

Oblast’ 1:Identifikovat’ individudlne vychovno — vzdelavacie potreby deti
(intaktné  deti, deti so  Specidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi
potrebami).Akceptovat’ iné kulturne a sociokultirne rozdiely medzi detmi
Oblast’ 2:VyuZzivat’ a vytvarat’ materidlne a technické zazemie vychovno —
vzdelavacej ¢innosti .Hodnotit’ diet’a bez predsudkov a stereotypov

Oblast’ 3:Udrziavat’ a rozvijat' svoje profesijné kompetencie, stanovit’ si

ciele svojho profesijn¢ho rozvoja a realizovat’ ich

Sucasny stav

- Samostatny ucitel’ materskej Skoly
- Absolvované 2 inovaéné vzdelavania
- Absolvované webinare

- Absolvované aktualiza¢né vzdelavanie

MozZnosti
rozvoja

a inStitacie

- Webinare
- Inovaéné vzdelavania

- Samostadium

Vol’ba
a prostriedky

- Webindare podla aktudlnej ponuky pocas Sk.roka
- Inovacéné vzdelavanie podl'a aktualnej ponuky pocas Sk.rok (
Canva, Enviro, ...)
Aktualizané vzdelavanie 10 hod- cielena koncepcia PR :

1. Vyuzivanie digitalnych technolégii v materskej Skole
2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani

Doékazy

- Certifikaty a osvedcenia o ukonceni ,Distancné tlohy
- Vzdelavaci material, Prezentacie

- Konkrétne digitalne aplikéacie a programy, Portfélio




Materska skola, Ludovita Okanika 6, Nitra

Mesto Nitra

Odbor Skolstva, mladeze a Sportu
Stefanikova trieda 60

949 01 Nitra

VEC: ZIADOST O SCHVALENIE PLANU PROFESIJNEHO ROZVOJA.
Riaditelka Materskej Skoly, Ludovita Okdnika 6, Nitra, predkladd (v zmysle § 40 ods.

4 zdkona €. 138/2019 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov) zriadovatelovi Mesto

Nitra na schvalenie Plan profesijného rozvoja Materskej Skoly, Ludovita Okanika 6, Nitra.

riaditelka MS

V Nitre, diia 28.08.2024



MATERSKA SKOLA, CUDOVITA OKANIKA 6, 949 01 NITRA

Roc¢ny plan aktualizaéného vzdelavania

Skolsky rok : 2024/2025

Poskytovatel’ aktualizacného vzdelavania: Materska skola, C.Okanika 6, Nitra
Adresa: Cudovita Okanika 6, Nitra

Pocet zamestnancov: 13

Garant programu: Alena Cétenyiova

Druh programu vzdeldvania: aktualiza¢né vzdelavanie

Rozsah programu vzdelavania: 10 h v priebehu $kolského roka 2024/2025



Nazov programu vzdelavania:
1. Vyuzivanie digitalnych technolégii v materskej Skole

2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdelavani

1. Vyuzivanie digitalnych technologii v materskej Skole

Garant : Alena Cétenyiova

Lektor: Michal Jesensky

Forma vzdeldavania: Prezen¢na 4 hod , diStan¢na 1 hod

Hlavny ciel’ programu: Rozsirit’ vedomosti v oblasti vyuzivania digitalnych technologii, ako

nastroja pre vlastny rozvoj a rozvoj deti v programe SmartBooks.

Ciastkové ciele:

e vyuzivat rdzne digitalne nastroje na potreby Skoly
e kriticky vyhodnocovat’ a analyzovat’ znalosti ziskané z digitalnych zdrojov
e vediet' a mat’ potrebu si tieto schopnosti neustale rozvijat’ a d’alej sa ucit’- digitalna

gramotnost’

Specifické ciele:

e aplikovanie ziskanych poznatkov do praxe
1. zadavat cvicenia a ulohy pre deti
2. okamzité vysledky (slabé miesta Ziakov)
3. inkluzivny pristup k jednotlivym detom
4

pripravenie uciva jednoducho a rychlo

DiStanéna dloha: PreStudovat’ poskytnuty metodicky material k danej téme a aktivne

pracovat’ s programom SmartBooks.



2. Telesna vychova netradi¢ne v predprimarnom vzdeldvani

Garant : Alena Cétenyiova

Lektor: Lucia Gombarova, Alena Cétenyiova

Forma vzdelavania: Prezen¢na 4 hod a distan¢na 1 hod
Teoretické vychodiska: Telesna vychova netradi¢ne

Hlavny ciel’ programu: Rozvijat’ telesné kompetencie deti netradi¢nou, hravou formou .

Spojit’ psychomotorické schopnosti deti s rytmom a charakterom hudby.

Ciastkové ciele:

Rytmické zruénosti:

e Rytmicky spravne vyuzivat’ zdkladné lokomo¢né pohyby na hudobny sprievod.

Psychomotorické zruénosti:

e Vyuzivat komplexné cvicenia na zaklade pohybovej motivacie ( kondi¢né cvicenia,

akrobatické cviky, hadzanie a chytanie vo dvojiciach, podavanie a odrazanie,

preskoky).

e Zaradovat’ netradi¢né psychomotorické cvi€enia a hry s vyuzitim r6znych predmetov

( napr. satky, stuhy, tyCe, padaky, kruhy, vrecuska, relaxa¢né pomdcky, lavicka,
kladina , balan¢né drahy).

e Preferovat’ herné a siitazivé formy Tv, hudobno-pohybové hry, kondi¢né cvicenia.

Distanéna uloha: Vypracovat 1 aktivitu so zameranim na rozvoj telesnych

kompetencii deti .

Alena Cétenyiova

Riaditel’ka MS






